
เอกสารหมายเลข 5

ส่วนที ่1 :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบที่ 1       1 ตุลาคม……………………………………ถงึ 31 มีนาคม…………………………………………
รอบที่  2      1 เมษายน……………………………..………..ถงึ 30  กนัยายน……………………………………..

ชื่อผู้รับการประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................................................................................
ต าแหน่ง .............................................................................................ประเภทต าแหน่ง..........................................................................................
ระดับต าแหน่ง................................................................................................สังกดั  สพป.เชียงราย เขต 4
ชื่อผู้ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................................................................
ต าแหน่ง................................................................................................ประเภทต าแหน่ง.........................................................................................

ค าชีแ้จง

แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการนีม้ด้ีวยกนั 3 หนา้ ประกอบด้วย
ส่วนที่ 1 ข้อมลูของผู้รับการประเมนิ  เพื่อระบรุายละเอยีดต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกบัตัวผู้รับการประเมนิ
ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมนิ  ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมนิในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน

องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏบิติัราชการ และน้ าหนกัของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วน
ที่ 2 นี ้ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏบิติัราชการรวมด้วย
 - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหน้ ามาจากแบบประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานโดยใหแ้นบท้าย
    แบบสรุปฉบบันี้
 -  ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏบิติัราชการ ใหน้ ามาจากแบบประเมนิร่วมกนัจัดท าแผนพัฒนา
     แบบสรุปฉบบันี้

ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏบิติัราชการรายบคุคล ผู้ประเมนิและผู้รับการประเมนิร่วมกนัจัดท าแผนพัฒนา
ผลการปฏบิติัราชการ

ส่วนที่ 4 การรับทราบผลการประเมนิ   ผู้รับการประเมนิลงนามรับทราบผลการประเมนิ
ส่วนที่ 5  ความเหน็ของผู้บงัคับบญัชาเหนอืขึน้ไป  ผู้บงัคับบญัชาเหนอืขึน้ไปกล่ันกรองผลการประเมนิ
                 แผนพัฒนาผลการปฏบิติัราชการ และใหค้วามเหน็

ค าว่า "ผู้บงัคับบญัชาเหนอืขึน้ไป"  ส าหรับผู้ประเมนิตามข้อ 2 (9) หมายถึง  หวัหนา้ส่วนราชการประจ าจังหวัดผู้บงัคับบญัชาของ
ผู้รับการประเมนิ

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ

รอบการประเมิน



ส่วนที ่2 :  การสรุปผลการประเมนิ

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนประเมิน(ก) น ้าหนัก(ข) รวมคะแนน
% (ก) x (ข)

องค์ประกอบที ่1 : ผลสัมฤทธิข์องงาน 70%
องค์ประกอบที ่2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) 30%
องค์ประกอบอื่น (ถ้าม)ี

รวม 100%

ระดบัผลการประเมนิ
         ดีเด่น    คะแนน 90 %  ขึ นไป          
         ดีมาก   คะแนน  80 - 89  %
         ดี        คะแนน  70 - 79  %
         พอใช้   คะแนน   60 -69  %
           ต้องปรับปรุง  คะแนนต้่ากวา่   60 % (ไม่ได้เล่ือนขั นเงินเดือน)

ส่วนที ่3 : แผนพัฒนาการปฏิบัตริาชการรายบุคคล
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ  ทีต้่องได้รับการพัฒนา

ความรู้  :

ทักษะ  :

สมรรถนะหลัก  :

สมรรถนะประจ้าสายงาน  :
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วิธีการพัฒนา(ระบุ) ช่วงเวลาที่ต้องการ
พัฒนา(ว/ด/ป)

อัตราร้อยละที่ได้รับการเล่ือน......................................................

ฐานในการค้านวณ.....................................................................

จ้านวนเงินที่ได้รับการเล่ือน.......................................................

เงินเดือนที่พงึได้รับ....................................................................



ส่วนที ่4  :  การรับทราบผลการประเมนิ
ผู้รับการประเมนิ  :

ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ ลงชื่อ..................................................
รายบุคคลแล้ว ต าแหน่ง............................................

วันที.่...................................................

ผู้ประเมนิ  : 
ได้รับแจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ ลงชื่อ..................................................
ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................................. ต าแหน่ง............................................
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ วันที.่...................................................
โดยม.ี...........................................................เป็นพยาน

ลงชื่อ..............................................................พยาน
ต าแหน่ง..................................................................
วันที.่........................................................................

ส่วนที ่ 5  : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
เห็นด้วยกับผลการประเมิน ลงชื่อ..................................................
มีความเห็นต่าง  ดังนี้ ต าแหน่ง............................................
........................................................................................................ วันที.่...................................................
........................................................................................................
........................................................................................................

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง (ถ้าม)ี :
เห็นด้วยกับผลการประเมิน ลงชื่อ..................................................
มีความเห็นต่าง ดังนี้ ต าแหน่ง............................................
........................................................................................................ วันที.่...................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
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เอกสารหมายเลข 1

ความสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ งาน ผลสัมฤทธิ์หลัก ตัวชี้วัด ค่าน้้าหนัก
หรือนโยบาย (กจิกรรมหลัก) (KRAs) (KPI) 1 2 3 4 5

หมายเหตุ ในเดือนแรกของทุกรอบการประเมิน (เดือนตุลาคม และเดือนเมษายน) ให้ผู้รับการประเมินจดัท้าตัวชี้วัดจ้านวน 4-7 ตัว โดยแต่ละตัวจะต้องมี
            ค่าน้้าหนักไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 และเมือ่รวมค่าน้้าหนักทุกตัวแล้วจะต้องมีค่าน้้าหนักร้อยละ 100 ส่วนตัวใดจะมีค่าน้้าหนัก ค่าเป้าหมายเท่าใด  
            ให้พิจารณาร่วมกนักบัผู้อ้านวยการกลุ่ม/หน่วย แล้วแต่กรณี
            ส้าหรับต้าแหน่งผู้อ้านวยการกลุ่ม/หน่วย ให้ตกลงร่วมกบั รอง ผอ.สพป.ที่รับผิดชอบควบคุมดูแลกลุ่มนัน้ๆ           

ค่าเป้าหมาย

แบบฟอร์มการก าหนดตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดบับุคคล ดา้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
ผู้ปฏิบัตงิาน ........................................................    ต าแหน่ง ........................................................    กลุม่ ............................................................................

 - 4 - 



เอกสารหมายเลข 2

รอบที ่1 รอบที ่2
ชื่อผู้รับการประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)…….....................................……...…….....................ลงนาม...................................................................
ต าแหน่ง.....................................................ระดับต าแหน่ง……............................…..............ประเภทต าแหน่ง........................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)......................................................................ลงนาม.................................................................

ตัวชี้วัดผลงาน คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม
1 2 3 4 5 (ก) (ข) (ค=กxข)

รวม 100%
รวมคะแนน(ค)แล้วหารด้วย 100 น าผลลัพธท์ี่ได้คูณด้วย 20 เพื่อแปลงคะแนนเปน็ 100 คะแนน

น าคะแนนทีไ่ด้ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน หน้า 2 องค์ประกอบที ่1 ช่องคะแนน(ก)

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย

แบบประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน
รอบการประเมิน
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รอบการประเมิน รอบที่ 1 รอบที่ 2
ชื่อผู้รับการประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)....................................................................ลงนาม....................................................................................
ต าแหนง่...........................................................ระดับต าแหนง่...................................................ประเภทต าแหนง่........................................................
ชื่อผู้บงัคับบญัชา/ผู้ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................ลงนาม.........................................................

น  าหนกั คะแนนรวม
สมรรถนะ (ข) (ค=กxข)

(ก) % (ปรับฐานแล้ว)
สมรรถนะหลัก
1.การมุง่ผลสัมฤทธิ์
2.การบริการที่ดี
3.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
4.การยึดมัน่ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
5.การท างานเปน็ทีม
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ
1.การคิดวิเคราะห์
2.การมองภาพองค์รวม
3.การด าเนนิงานเชิงรุก
4.การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
5.การตรวจสอบความถูกต้องกระบวนงาน
6.ความยืดหยุ่นผ่นปรน
7.สืบเสาะหาข้อมูล
8.ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

รวม 100%
(คx20) =

รวมคะแนน(ค)แล้วหารด้วย 100 น าผลลัพธ์ท่ีได้คูณด้วย 20 เพื่อแปลงคะแนนเปน็ 100 คะแนน
น าคะแนนที่ได้ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน หนา้ 2 องค์ประกอบที่ 2 ช่องคะแนน(ก)

ระดับที่
คาดหวัง

คะแนน
ประเมิน

บนัทึกการประเมิน
โดยผู้ประเมิน(ถ้ามี)

แบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรือสมรรถนะ
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ผล
รว

มน
 ำ้ห

นกั

(ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) ∑ (ก)

วิชำกำรระดับช้ำนำญกำรพิเศษ 20 3 15 3 15 3 10 3 10 3 70
วิชำกำรระดับช้ำนำญกำร 20 2 15 2 15 2 10 2 10 2 70
วิชำกำรระดับปฏบิติักำร 20 1 15 1 15 1 10 1 10 1 70
ทั่วไประดับช้ำนำญงำน 20 1 15 1 15 1 10 1 10 1 70
ทั่วไประดับปฏบิติังำน 20 1 15 1 15 1 10 1 10 1 70
หมำยเหตุ
(ก)  หมำยถึง   น ำ้หนกั หมำยถึง  สมรรถนะที่ไม่ต้องประเมิน
(ข)   หมำยถึง   ระดับค่ำคำดหวัง ค่ำน ำ้หนกั (ก) ของสมรรถนะแต่ละด้ำนสำมำรถปรับโดยถ่วงน ำ้หนกัแต่ละด้ำนใหเ้หมำะสมได้

สมรรถนะทำงกำรบริหำร (Managerial Competencies)

3.
กำ

รว
ำง

กล
ยุท

ธ์ภ
ำค

รัฐ
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จ้ำนวนสมรรถนะที่จะได้รับกำรประเมิน กำรก้ำหนดน ำ้หนกัคะแนนและกำรก้ำหนดระดับของสมรรถนะ(ค่ำคำดหวัง)

(แนบท้ำยประกำศส้ำนกังำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4  ลงวันที่ 9  มกรำคม  2558)   

ประเภทข้ำรำชกำร

5.
กำ

รท
้ำง

ำน
เป

น็ท
ีม

1.
สภ

ำว
ะผู้

น้ำ

2.
วิสั

ยท
ัศน

์

1.
กำ

รม
ุง่ผ

ลสั
มฤ

ทธ
ิ์

2.
กำ

รบ
ริก

ำร
ที่ดี

3.
กำ

รสั่
งส

มค
วำ

ม
เช

ี่ยว
ชำ

ญใ
นง

ำน
อำ

ชีพ

4.
กำ

รย
ึดม

ัน่ใ
นค

วำ
ม

ถูก
ต้อ

งช
อบ

ธร
รม

แล
ะ

จริ
ยธ

รร
ม

4.
ศัก

ยภ
ำพ

เพ
ื่อน

้ำก
ำร

ปรั
บเ

ปลี่
ยน

5.
กำ

รค
วบ

คุม
ตน

เอ
ง

6.
กำ

รส
อน

งำ
นแ

ละ
กำ

ร
มอ

บห
มำ

ยง
ำน

สมรรถนะทีจ่ะประเมนิ
สมรรถนะหลัก(Core  Competencies)



(ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) (ก) (ข) รวม รวม ∑ (ก)

วิชาการระดับช านาญการพิเศษ 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 30 70 100
วิชาการระดับช านาญการ 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2 30 70 100
วิชาการระดับปฏิบัติการ 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 30 70 100
ทัว่ไประดับช านาญงาน 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 30 70 100
ทัว่ไประดับปฏิบัติงาน 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 30 70 100
ต ำแหน่ง/สำยงำนเฉพำะ
สายงานนิติการ 5 5 5 5 5 5 30 70 100
ประชาสัมพันธ์ 5 5 5 5 5 5 30 70 100
หมำยเหตุ
(ก)    หมายถึง  น  าหนัก หมายถึง สมรรถนะทีไ่ม่ต้องประเมิน
(ข)  หมายถึง  ระดับค่าดคาดหวัง ค่าน  าหนัก (ก) ของสมรรถนะแต่ละด้านสามารถปรับโดยถ่วงน  าหนักแต่ละด้านใหเ้หมาะสมได้

โดยผลรวมระหว่างสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหารและสมรรถนะประจ าสายงานรวมกันเท่ากับ 100 คะแนน

3.
กา

รด
 าเน

ินก
าร

เช
ิงรุ

ก
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ผล
รว

มน
  าห

นัก
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

แล
ะบ

ริห
าร

ผล
รว

มน
  าห

นัก
สม

รร
ถน

ะท
ั งห

มด

จ านวนสมรรถนะทีจ่ะได้รับการประเมิน การก าหนดน  าหนักคะแนนและการก าหนดระดับของสมรรถนะ(ค่าคาดหวัง)
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  ลงวันที ่9  มกราคม  2558)  

8.
ศิล

ปะ
กา

ร
สื่อ

สา
รจ

งูใจ

ประเภทข้าราชการ

สมรรถนะทีจ่ะประเมนิ (เพ่ิมเตมิ)
สมรรถนะประจ าสายงาน(Functional  Competencies)

4.
คว

าม
เข

า้ใ
จผู้

อื่น

5.
กา

รต
รว

จส
อบ

คว
าม

ถกู
ต้อ

ง
กร

ะบ
วน

งา
น

6.
คว

าม
ยดื

หย
ุ่น

ผ่อ
นป

รน

ผล
รว

มน
  าห

นัก
สม

รร
ถน

ะป
ระ

จ า
สา

ยง
าน

7.
สืบ

เส
าะ

หา
ขอ้

มูล

1.
กา

รคิ
ดว

ิเค
รา

ะห
์

2.
กา

รม
อง

ภา
พ

อง
ค์ร

วม




